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Oggetto: direttive in ordine alla trasformazione della posizione contrattuale del personale

dipendente con contratto a tempo indeterminato part time verticale in contratto a

tempo pieno.

L’anno duemiladieci, addi ventidue novembre alle ore 12.00, presso la sede del Consorzio, in Olbia, Zona

Industriale, Loc. Cala Saccaia, in seguito ad apposita e regolare convocazione, si € riunita I’Assemblea

Generale del Consorzio per deliberare sull’oggetto.

Risultano presenti i Signori:

Il Collegio dei Revisori dei Conti ¢

Giuseppe.

Enti ed Organismi N° Rappresentante Pres. | Ass.
consorziati
Provincia di Olbia —Tempio 1 |Sanciu Fedele X
Comune di Olbia 2 |Nizzi Settimo X
Comune di Budduso 3 |Satta Giovanni Antonio X
Comune di Monti 4 |Raspitzu Giovanni Maria X
Camera di Commercio 5 |Bigi Patrizia X
Totale n. 4 1

rappresentato dal Dr. Marco Massimo Piu e Dott.Rasenti

Risulta assente il Dott. Graziano Beccu.

Assiste il Direttore Generale del Consorzio Dott. Aldo Carta.
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Il Presidente Dott. Settimo Nizzi, constatata la sussistenza del quorum strutturale di 4 componenti

su 5, dichiara validamente costituita la seduta odierna; procede quindi alla trattazione

dell’argomento in oggetto ricompreso tra le varie ed eventuali dell’ordine del giorno.

1.

TENUTO CONTO CHE

i dirigenti del settore Igiene Ambientale e Servizio Idrico in fase di predisposizione del
Budget per I'esercizio 2011, hanno verbalmente rappresentato la necessita di procedere ad
estendere per l'intero anno il periodo lavorativo di n. 18 dipendenti che dal 2009 risultano
assunti a tempo indeterminato per 7 mesi all’anno (part time verticale per il periodo aprile
- ottobre di ogni anno);

tale necessita deriva dal continuo e costante incremento delle attivita lavorative che si &
riscontrato gia nel corso del 2010 e che comporta appunto la permanente necessita di poter
disporre per tutti e 12 mesi all'anno di detto personale; tale verbale richiesta verra
formalmente e compiutamente specificata nelle relazioni definitive allegate al Piano
Economico Finanziario 2011, attualmente in fase di redazione, nel quale sono previste le
modalita di copertura dei maggiori costi del personale che tale passaggio a tempo pieno

indeterminato comporta.

Il presidente preso atto di quanto informalmente rappresentato dai dirigenti informa I’ Assemblea

sulla necessita di procedere all’estensione del contratto di lavoro da tempo parziale indeterminato

di n. 18 dipendenti che dal 2009 risultano assunti a tempo indeterminato per 7 mesi all’anno (part

time verticale per il periodo aprile - ottobre di ogni anno), a tempo pieno (per 12 mesi all’anno).
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I Direttore Generale procede alla constatazione della presenza dei membri intervenuti

all’adunanza odierna accertando le seguenti presenze:

Enti ed Organismi Ne Rappresentante Pres. | Ass.
consorziati

Sanciu Fedele
Nizzi Settimo
Satta Giovanni Antonio X
Raspitzu Giovanni maria
Bigi Patrizia

Provincia di Olbia -Tempio
Comune di Olbia
Comune di Budduso
Comune di Monti
Camera di Commercio
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Totale n.

Consiglieri presenti n. 4

Consiglieri assenti n. 1

Il Presidente
Preso atto quindi di n. 4 voti favorevoli, espressi per alzata di mano;

dichiara

per le motivazioni di cui sopra che, all’esito della votazione palese, I’Assemblea Generale del
Consorzio ha deliberato di approvare, a partire dal 01/01/2011, I'estensione del contratto di
lavoro da tempo parziale indeterminato di n. 18 dipendenti che dal 2009 risultano assunti a tempo
indeterminato per 7 mesi all’anno (part time verticale per il periodo aprile - ottobre di ogni anno),
a tempo pieno (per 12 mesi all’anno), previa formale dettagliata e compiuta conferma nelle
relazioni definitive allegate al Piano Economico Finanziario 2011, attualmente in fase di redazione,
nel quale saranno previste le modalita di copertura dei maggiori costi del personale che tale

passaggio a tempo indeterminato comporta.

Il Direttore Generale . 1l Presidente
Dott. Aldo Carta
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